
“Reti per il Futuro” per costruire una 
migliore governance del sistema dei 
servizi, per attivare nuovi processi 
collaborativi e partecipativi nelle comunità 
locali, per migliorare la capacità di 
accesso alle risorse disponibili e metterne 
in rete di nuove, per sostenere gli interventi 
di promozione sociale e i percorsi di 
inserimento lavorativo.
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Beneficiari

Diretti

Indiretti

Persone e nuclei familiari fragili 
compresi nella misura REI e RdC, con 
stato di disoccupazione da meno di 12 
mesi.

Operatori dei servizi pubblici e degli 
Enti del Terzo Settore.

Imprese.

Tutti i cittadini.

Contatti

Valentina Bertone/ 
Consorzio Cisa Ovest Ticino

Referente

Email

Telefono

Sito web

valentina.bertone@cisaromentino.it

0321838911-3357680479

http://www.wecare3sregionepiemonte.org/
progetti/reti-per-il-futuro/home/

Sperimentazioni

Tavoli locali di innovazione per 
l’animazione comunitaria

Creazione di una rete associativa 
con enti del Terzo settore sportivi, 
culturali e sociali

Creazione di una cartella sociale 
condivisa tra i vari Comuni e le 
associazioni del Terzo settore del 
territorio

Laboratori di comunità

Sensibilizzazione su tematiche 
socio-culturali e ambientali

Potenziamento opportunità di 
inserimento lavorativo

Tavoli di confronto con imprese e 
associazioni di categoria

Cofinanziato dal meccanismo per collegare 
l'Europa dell'Unione europea

È sviluppato da

per la misura FSE1 di WE.CA.RE. | POR (FSE) 2014-2020

Opportunità e sfide future

•	 Prosecuzione del lavoro dei tavoli di innovazione 
per l’animazione comunitaria.

•	 Consolidamento della rete di servizi sociali tra Enti 
territoriali e associazioni

•	 Continuazione dei laboratori di comunità 
allargando la rete a Enti e Scuole.

•	 Aampliamento attività dello Sportello Lavoro e 
scambio di buone pratiche con le associazioni di 
categoria e le imprese per il potenziamento delle 
politiche attive del lavoro.


